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  الأولالقســــــــم 

  وغاياتھـــــاالتعاضدية تكويـــن ا
  إليھاشروط الانضمام  –كيفية تشكيلھا 

  

  الباب الأول
  وغاياتھـا لتعاضدية تكويــن ا

  
  : الأولالفصل 

  

المѧѧѧؤرخ فѧѧѧي رابѧѧѧع وعشѧѧѧرين جمѧѧѧادى الثانيѧѧѧة  187-57-1ھيѧѧѧر الشѧѧѧريف رقѧѧѧم الظ حكѧѧѧاموفقѧѧѧا لأ أنشѧѧѧئت
  :  بسن نظام اساسي للتعاون المتبادل، تعاضدية تحمل اسم ، 1963نوفمبر  12ل الموافق "1383

  

  التعاضدية العامة للتربية الوطنية
  

  زنقة حلب 21يوجد مقرھا بالدار البيضاء،
  

  :الغايات التالية إلى تھدف التعاضدية
  
مداره الضمان من والتضامن والتعاون  بعمل من أعمال الإسعافأوعائلاتھم لقيام لفائدة أعضائھا ا .1

بـتـاريـخ  187-57-1رقــــــم  الشريف الـظـھـيـروذلك في إطار مقتضيات  لاحقة بالإنسانالأخطار ال
  .لـتـعـاون الـمـتـبـادلبـسـن نـظـام أسـاسـي ل)  1963نـونـبـر  12(  1383ـة ـــجـمـادى الـثـانـي 24

  
  :و يتمثل ذلك  في 
 ؛التأمين الإجباري الأساسي عن المرضالمقدمة في إطار  خدمـاتلل ضمان تغطية صحية تكميلية •
 .الشيخوخة والحوادث والزمانة والوفيات: تغطية الأخطار التالية •
 

  "القطاع التعاضدي"يطلق على ھذا الفرع من أنشطة التعاضديـة 
  
القانون رقم بموجب لصندوق الوطني لمنظمات الاحتياط الاجتماعي أو جل المھام الموكولة لإنجاز بعض  .2

في إطار  المحددة وفق الشروط بمثابة مدونة للتغطية الصحية الأساسية، ونصوصھا التطبيقية 65.00
  .الصندوق الآنف ذكره إدارةاتفاقية يصادق عليھا مجلس 

  
قطاع التأمين الإجباري الأساسي عن " تعاضدية بمقتضى ھذه الاتفاقية يطلق على الأنشطة التي تقوم بھا ال

  ".المرض
  

وفق إحداث وتدبير منشآت اجتماعية  القطاع التعاضدي إضافة إلى ذلك يمكن للتعاضدية في إطار
  المقتضيات 

  .مية الجاري بھا العملالتشريعية والتنظي
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   :الفصل الثاني
  

كما يحددھم عليھم اسم المستفيدين  يطلقعائلاتھم وأو عضاء المساھمين الأة بين فوائد التعاضدية مشاع
  .أسفلهالفصل الخامس 

  
، يمكن للمستفيدين أن يتقاضوا تعويضات ةم الأساسينظال عن الفوائد المنصوص عليھا في ھذه فضلا

  .تسديھا إياھم من تقرر التعاضدية الانتماء إليھا من اتحادات ومصالحھا
  

  
  ـاب الثانــــيالبـ

  شروط القبول -كيفية تشكيل التعاضدية 
  

  : الفصل الثالث
  . أعضاء شرفيين ومن أعضاء مساھمينتتألف التعاضدية العامة للتربية الوطنية من  

  
  

  : الفصل الرابع
ن طريق الاكتتاب أو القيام عالأعضاء الشرفيون ھم الذين يسعون في سبيل ازدھار التعاضدية إما  

  .لصالحھا، من غير أن ينالوا نصيبا من فوائد التعاضديةبخدمات 
  

  .ولا يشترط فيھم أي شرط من حيث السن والإقامة والمھنة والجنسية
 لأي شخص يبرھن عن المطلقة ، بتصويت الأغلبيةيمجلس الإدارالتسند العضوية الشرفية من طرف  

  .جدارته بحمل ھذا اللقب، لما يسديه من خدمات
  

  : الفصل الخامس
  

في مقابل المواظبة على أداء واجبات  -ائدة غيرھم فالأعضاء المساھمون ھم الذين يكتسبون لفائدتھم أو ل 
دون أي ميز ما عدا الميز الناتج عن أداء واجبات  اشتراكھم أھلية الانتفاع من الفوائد التي تمنحھا التعاضدية

    .الاشتراك
  

يكونوا مستفيدين  حت كفالته، شريطة أن لام الموجودون توالمستفيدون ھم أفراد عائلة العضو المساھ
  : ويتألفون من. بصفة شخصية من تأمين آخر مماثل

  
على أنه لا يمكن للزوج أن يستفيد من خدمات . الزوج أو الزوجة شريطة عدم ممارسة أية مھنة -

ر اليدين من أي التعاضدية العامة للتربية الوطنية إلا إذا كان مصابا بعاھة أو بداء عضال، وصف
 .مورد من الموارد، أو طالبا

  
ع الخاص والمؤمن في إطار التأمين الإجباري الأساسي عن المرض على الزوج المأجور في القطا -

 .أساس الاقتطاع المزدوج
 
ويمكن تمديد حد السن الى  الأكثرسنة على  21العضو المساھم الذيـن تحت كفالته حتى بلوغ  أولاد -

  .غير متزوجين ويتابعون دراستھم العليا لأولاداسنة إذا كان  26
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المصابون بإعاقة جسدية أو ذھنية يستحيل عليھم القيام دون تحديد السن العضو المساھم  أولاد -
 .بصورة كلية دائمة ونھائية بمزاولة أي نشاط مأجور

  

متعلق بھما ، أبوا العضو المساھم اللذان يعيشان تحت كفالته  بشرط أن يتحمل واجب الاشتراك ال -
وأن يكونا مستفيدين من التأمين الإجباري عن المرض حسب ما حددته الفقرتان الاخيرتان من 

 .الأساسية من مدونة التغطية الصحية 5المادة 
  
  : السادسالفصل 

  
  :القبول في التعاضدية بصفة عضو مساھم مفتوح

الدائمين، والعاملين المدرجين في عداد للموظفين الرسميين أو المتعاقدين، أو المساعدين أو المؤقتين  )1
  ؛ةميزانية وزارة التربية الوطني

  
لدى وزارات أخرى أو لدى مؤسسة عمومية أو شبه حالين الموزارة التربية الوطنية  يلموظف )2

 ؛غة انتخابية أو تعاضديةبعمومية أو الذين يمارسون انتدابا عموميا ذا ص
  

فادة من الخدمات التي يمنحھا القطاع التعاضدي إلا للأعضاء والاست التعاضدية يتأتى الانخراط في لا
أو باقتطاع شھري واجب الاشتراك بشرط أن يكونوا } متقاعد أو أرملة { المساھمين الذيـن يؤدون مباشـــرة 

من  }2{المرض حسب ماھو منصوص عليه في الفقـرة  التأمـين الإجباري الأساســـي عنخاضعين لنظام 
  .الأساسية بمثابة مدونـة التغطية الصحية 65. 00  قانونالمن  72المادة 

  
لموظفي التعاضدية العامة للتربية الوطنية الذين يزاولون عملھم إما بمصالح إدارية أو بالشؤون  )3

 الاجتماعية؛
 
للمستخدمين الذين يشتغلون في نطاق المشاريع الاجتماعية الخاصة برجال التعليم كتعاضدية تأمين  )4

  .ومؤسسة محمد السادس للتضامن أو ما شابه ذلكال التعليم بالمغرب سيارات رج
   

  .لتعاضديــةل ةالأساسي من حقوقه المكتسبة قبل تعديل النظغير أنه لا يضر أي عضو مساھم أو مستفيد م
  

  : بعالفصل السا
  

ھم، فإن ھذا الرئيس ھو الذي يعلن قبول الأعضاء المساھمين في التعاضدية إلا أنه في حالة رفض قبول
  .الرفض لا يصبح نھائيا إلا بعد مصادقة أقرب جمع عام عليه

  
  :يقبل الانضمام في أقصى الآجــال 

  ؛بالنسبة إلى الموظفين وأشباھھمالوظيفة في غضون السنوات الخمس الموالية لبدء مزاولة ) أ
  

يخ الزواج بالنسبة إلى أو لتار المساھمفي غضون السنوات الخمس الموالية لتاريخ انضمام العضو )ب 
 ؛الأزواج
، بالنسبة إلى اللواتي يؤول إليھن حق العضو المساھمثني عشر شھرا الموالية لوفاة في غضون الإ) ج

  ؛المعاش من الأرامل اللاتي كانت لھن صفة الزوجات المستفيدات
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الموالية للتاريخ ثني عشر شھرا الابالنسبة للمستفيدين الذين يفقدون ھذه الصفة، في غضون ) د     
  .مساھمينالذي يمكن لھم فيه أن يصبحوا أعضاء 

  
  يحذف   :ثامن الفصل ال

  
 
 
 

  القســـــم الثاني
  التعاضديـــــــــة إدارة

   الأولالباب   
  ــامالجمــع الوطنــي العــ

  -ـرهتشكيلــه و تسيـيــ -
-   

   :الفصل التاسع
  

ء المسѧاھمون والشѧرفيون انتخابيѧا ،  يѧوزع الأعضѧا الوطنيѧة فرعѧيعتبر الموقع الجغرافي لنيابѧة وزارة التربيѧة ا
علѧѧى عѧѧدد مѧѧن الفѧѧروع الانتخابيѧѧة يحѧѧددھا المجلѧѧس الإداري وينتخѧѧب الأعضѧѧاء المسѧѧاھمون والشѧѧرفيون  للتعاضѧѧدية

مѧع العѧام الѧوطني وتكѧون نسѧبة تمثيѧل جبالتعاضدية العامة للتربيѧة الوطنيѧة علѧى صѧعيد كѧل فѧرع انتخѧابي منѧدوبين لل
  :لفرع على مستوى الجمع العام الوطني كالتاليا

  
  .بدون مندوب:  1500عدد الأعضاء الأقل من  -
 .مندوب واحد:  2000و 1501عدد الأعضاء مابين  -
 .إثنان انمندوب:  3500و  2001عدد الأعضاء مابين  -
 .ثلاثة مناديب:  3501عدد الأعضاء يفوق  -
 

عضو أن تنضم إلى فروع انتخابية أخرى حتى يتسѧنى لھѧا  1500ويمكن للفروع التي لا تتوفر على أكثر من 
  .المشاركة في العملية الانتخابية للمناديب

يتم انتخاب مناديѧب الفѧرع الانتخѧابي بѧالاقتراع السѧري والمباشѧر فѧي إطѧار جمѧع عѧام للفѧرع الانتخѧابي تحѧت 
  .إشراف التعاضدية ووفق مسطرة يحددھا المجلس الإداري

  .اق الجمع العام الوطني على صوت واحدويتوفركل مندوب في نط
  .سنوات)   6( يتم انتخاب مندوبي التعاضدية لمدة ستة

  .وينتخب بنفس الطريقة عدد مماثل من النواب للمناديب
  

  :الفصل العاشر
 

 ھاالضѧرورية لحسѧن سѧير التعاضѧدية يشѧرف علѧى شѧؤون اتينشأ من قبل المجلس الإداري عدد من الممثلي   
  .المجلس الإداري ممثلون يعنيھم

  :ويعھد إلى الممثلية بما يلي
  .استقطاب موظفي وأعوان وزارة التربية الوطنية –أ 
  .إرسال ملفات الانخراط إلى المقر الاجتماعي للتعاضدية -ب
  .استلام ومعالجة الملفات الخاصة بالمنخرطين أو إرسالھا إلى التعاضدية -ج
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ت المعلومات مѧن المنخѧرطين بخصѧوص انخѧراطھم أو وضѧعيتھم تلقي والإجابة عن الاستفسارات وطلبا –د 
  .أو ملفات مرضھم

  
  :عشرالفصل الحادي 

   
باسѧѧتدعاء مѧѧن  فѧѧي السѧѧنة علѧѧى الأقѧѧلمѧѧرة  عѧѧاديطѧѧاق الجمѧѧع الѧѧوطني العѧѧام الفѧѧي ن –يجتمѧѧع مناديѧѧب الفѧѧروع 

ѧدد نقطѧس  هالمجلس الإداري لمناقشة جدول أعمال يحѧالإداريالمجلѧب مسѧغ المناديѧال ، ويبلѧدول الأعمѧبقا بج
  .وبالتقرير الأدبي والمالي رفقة الاستدعاءات خمسة عشر يوما قبل تاريخ انعقاد الجمع العام الوطني

   
   

أو ربѧѧع المناديѧѧب، تѧѧدرج لزومѧѧا بجѧѧدول التعاضѧѧدية  أعضѧѧاءكѧѧل مسѧѧألة يطالѧѧب بمناقشѧѧتھا مѧѧا لا يقѧѧل عѧѧن ربѧѧع 
  .على الأقلالأعمال إن قدمت قبل انعقاد الجمع العام بشھر واحد 

  
مѧا لا  طالب به كتابѧة إذا إلزاميافي حالة الاستعجال يحق للرئيس ان يستدعي الجمع العام، ويصبح الاستدعاء 

أو ثلѧث المناديѧب أو أغلبيѧة أعضѧاء المجلѧس الإداري الѧذين يشѧكلون قانونيѧا التعاضѧدية  أعضѧاءيقل عن ثلѧث 
  .المجلس

     
  

  :الفصل الثاني عشر
 

  .حضور المندوب إلى الجمع العام الوطني ،  يقوم نائبه بتعويضهفي حالة تعذر     
  

  :الفصل الثالث عشر
  
يتعين على الجمع العام الوطني العѧادي أن يكѧون مؤلفѧا مѧن  المداولات بصفة صحيحة قانونيا ، تجرىلكي    

مناديѧب الحاضѧرين أو أغلبية مندوبي الفروع الحاضرين أو الممثلين ، وتتقرر المѧداولات بالأغلبيѧة المطلقѧة لل
  .، وتتقرر المداولات بالأغلبية المطلقة للمناديب الحاضرين أو الذين وكلوا عنھم من يمثلھمالممثلين

  
تناولѧت المداولѧة  إذاالممثلѧين  أوالحاضѧرين  المناديѧب تكون معادلة لثلثѧي  أنالمطلوبة يجب  الأغلبية أنعلى 

  الضѧابط الѧداخلي المصѧادقة علѧى أواخѧرى،  تعاضѧديةضѧدية مѧع ، وانѧدماج التعاالѧنظم الأساسѧيةمسالة تغييѧر 
راجѧѧت  إذاوكѧѧذلك يكѧѧون الشѧѧأن فيمѧѧا  مصѧѧالحھا، أومشѧѧاريع التعاضѧѧدية  أنظمѧѧةوكѧѧذا  ،تعديلѧѧه أوللتعاضѧѧدية 

 أوللتعاضѧѧدية  الإداريѧѧةالمصѧѧالح  إقامѧѧةتجھيزھѧѧا مѧѧن اجѧѧل  أوبنائھѧѧا  أوالمناقشѧѧة حѧѧول مسѧѧالة اقتنѧѧاء عقѧѧارات 
  .اعيةشؤونھا الاجتم

  
  

  يحذف :عشر رابع الفصل ال
  

  –اختصاصاته -
  

  :عشر الخامسالفصل 
  

من قبل  هويبث في المسائل التي تحال علي يتداول الجمع الوطني العام حول التقارير التي تقدم إليـه
  .المجلس الإداري
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  .فيصوت على التقرير الأدبي والتقرير المالي اللذين يقدمھما المجلس الإداري 

  
  :وحده المختص في الأمور التاليــةالوطني ھو العام الجمع 

  
 .لجنة المراقبةأعضاء انتخاب أعضاء المجلس الإداري و •
 .ة والموافقة على التعديلات المدخلة عليھاالأساسي نظم اتخاذ قرار بإدخال تعديلات على ال •
 1-57-187م   من الظھيـــــر الشريف رق 34طبقا للمادة اتخاذ قرار بإنشاء صناديق مستقلة  •

 .الذكرالسالف 
ء المشاريع الاجتماعية للتعاضدية وفق المقتضيات التشريعية والتنظيمية الجاري اتخاذ قرار بإنشا •

  .بھا العمل
  مشاريعھا   وألتعاضدية، وأنظمة مصالحھا أنظمة الصناديق المستقلة  ل الموافقة على •

  .الاجتماعية والمصادقة على التعديلات المدخلة عليھا
 .لتعاضدية والمصادقة على تعديلاتهالموافقة على الضابط  الداخلي ل •
الأقصى للأموال التي يتعين تخصيصھا لكل صنف من أصناف التوظيفات المقـررة تحديد المبلغ  •

 .السالف الذكر 187.  57. 1في الفصــل العشرين من الظھيـر الشريف 
 .التعاضدية أو فصلھا أو حلھا المصادقة على إدماج •
 :  اتخاذ القرارات المتعلقة •

o  باقتناء عقارات أو بنائھا أو تجھيزھا لإيواء المصالح الإدارية أو المشاريع الاجتماعية أو
 الصناديق المستقلة

o تفويت الأملاك العقارية المخصصة للمصالح الإدارية للتعاضدية أو لمشاريعھا أو ب
 .المستقلة للصناديق

o بالانخراط في الاتحادات 
 
   .سب الاشتراكات المتعلقة بالقطاع التعاضديتحديد ن •

  
  

  الباب الثانــــي
  المجلس الإداري

  
 –تشكيله  -أ -

 
  الفصل السادس عشر

  
عضوا ينتخبون بالاقتراع السري من طرف الجمع  49شؤون التعاضدية مجلس إداري مكون من  يدير

  .العام الوطني 
من بين الأعضاء الشرفيين والمساھمين للتعاضدية ويجب على ھؤلاء الأعضاء الذين يقع انتخابھم وجوبا 

،  أن يكونوا مغاربة بالغين ،  متمتعين بحقوقھم المدنية والوطنية ولايجوز الجمع بين صفتي مندوب 
  .ومتصرف

        .ولايمكن أن يقل عدد الأعضاء المساھمين في المجلس الإداري عن الثلثين
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  الفصل السابع عشر
             

  .المجلس الإداري لمدة ستة أعوام أعضاءينتخب  
  .أعضاء المجلس الإداري الثلث كل سنتين باستثناء الرئيس، يجدد من

  
لا يعتبر المرشح منتخبا في الدورة الأولى من التصويت إن لم ينل الأغلبية المطلقة للأصوات المعبر 

إذا أحرز المرشحون عددا متساويا من  عنھا، ويجري الانتخاب في الدورة الثانية بالأغلبية النسبية، وفيما
الأصوات فإن الأكبر سنا ھو الذي يفوز بالعضوية، ويمكن لأعضاء المجلس ا لإداري ان ينتخبوا من جديد، 

المكلف بالتشغيل علما بالكيفية التي تشكل عليھا المجلس الإداري ، وكذلك يكون  ويحاط على الفور الوزير
  .التغييرات الشأن فيما يطرأ عليه من توالي

  
  الفصل الثامن عشر 

  
المنتخب إثر يتعين على المجلس الإداري المنتخب من طرف الجمع التأسيسي أو المجلس الإداري 

  .ين إجراء القرعة لتحديد الترتيب الذي سيتم بمقتضاه تجديد الأعضاءانسحاب جماعي للمتصرف
  

لون، حتى يصادق عليھم الجمع العام في ويتولى المجلس مؤقتا تعويض الأعضاء الذي يتوفون أو يستقي
  .اقرب جلسة يعقدھا

  
وقع تعيينھم على ھذا المنوال لا يقضون في مھمتھم إلا مدة الانتداب التي كانت مسندة  نوالمتصرفون الذي

  .إلى سابقيھم
  

رات إذا لم يصادق الجمع العام الوطني على التعيينات المقررة من طرف المجلس الإداري فإن جميع القرا
  .والأعمال التي قام بھا المجلس الإداري تبقى رغم ذلك صحيحة

  
  :ه تسيير :ب

  
  :مكرر الفصل الثامن عشر 

  
  .ر، على أقل تقديأشھر، ويجتمع مرة في كل ثلاثة من طرف الرئيس اري كلما استدعيينعقد المجلس الإد

  
  .ي ممن يؤلفون المجلس بصفة قانونيةويصبح الاستدعاء إجباريا إذا طالبت به أغلبية أعضاء المجلس الإدار

   
   .ولا يجوز لأعضاء المجلس الإداري أن ينيبوا عنھم ممثلين، ولا أن يصوتوا بطريق المراسلة

  
يسѧѧتطيع المجلѧѧس أن يتѧѧداول بصѧѧفة مقبولѧѧة إذا حضѧѧر جلسѧѧة العمѧѧل أغلبيѧѧة الأعضѧѧاء الѧѧذين يتѧѧألف مѧѧنھم المجلѧѧس 

  .قانونيا
  

إلѧى الأعضѧاء ضѧمن  ن توجيѧه اسѧتدعاء ثѧانب إثѧر الاسѧتدعاء الأول، فإنѧه يتعѧيعلى أنѧه إذا لѧم يكتمѧل ھѧذا النصѧا
ظرف مضمون، بعد مضѧي خمسѧة عشѧر يومѧا، وفѧي ھѧذه الحѧال، يصѧبح فѧي متنѧاول المجلѧس أن يتѧداول مھمѧا بلѧغ عѧدد 

  .الأعضاء الحاضرين
  

  .فإن صوت الرئيس ھو الأرجح حالة انقسام الأصوات،في 
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 ويستوجب تحرير محضر مفصل يجب تدوينه في سجل المداولات ويجѧب ان يكѧون كل اجتماع يعقده المجلس إلا
  .ھذا السجل قد رقمه الرئيس سلفا ومھره بخط يده

  
  :الفصل التاسع عشر

  
يѧبھم ثѧلاث مѧرات فѧي حالѧة تغ ،الإداريمن مھامھم بقرار مѧن المجلѧس  الإداريالمجلس  أعضاء إقالة بعضتعلن 

  .في السنة الجارية بدون سبب
  

  .قالة ھذارب جمع عام على قرار الإقأويصادق 
  

  :نوالفصل العشر
  

فѧѧي سѧѧبيل التعاضѧѧدية مѧѧن  أنفقѧѧوهانѧѧه مѧѧن الممكѧѧن ان يعوضѧѧوا مѧѧا  ى، علѧѧمجانيѧѧةالإداري المجلѧѧس  أعضѧѧاءمھѧѧام 
  .بما يثبت ذلك الإدلاءعند  والإقامةمصاريف التنقل 

  
غيѧر مباشѧرة سѧواء  أوبصفة مباشѧرة يحتفظوا بھا  أنتكون لھم مصالح أو  أنالإداري المجلس  أعضاءعلى يمنع 

  .معھا أبرمتفي صفقة  أولة تعاملت مع التعاضدية، ومقا إزاء
  

صѧفة كانѧѧت  بأيѧةيتقاضѧوا  أن أو ،التعاضѧدية تѧؤجرھمكمѧا يحظѧر علѧيھم ان ينѧدمجوا فѧي سѧلك المسѧѧتخدمين الѧذي 
  .ذل الفوائد القانونيةلقاء ب أوفي مقابل سير التعاضدية  أجورا شكالالاوعلى أي شكل من 

  
  :الفصل الواحد والعشرين

  
  .لھذه النظمالمھام المنوطة بھم طبقا ان يسخروا مناصبھم لغير  الإداريالمجلس  أعضاء عيمن

  
 
 

  هختصاصاتا -ج
  

  :الفصل الثاني والعشرين
  

صѧراحة للجمѧع  تѧنصالسلط التѧي لѧم جميع ممارسة  –لتسيير التعاضدية وتدبير شؤونھا  – الإدارييحق للمجلس 
مѧن  أوالمنظم للتعاضѧدية  1963نوفمبر  12المؤرخ بـ  187-57-1، سواء من طرف الظھير الشريف رقم الوطني العام

  .ھذه النظمطرف 
  
  

  :نووالعشرالفصل الثالث 
  

 أوللجنة تѧدبير واحѧدة  وإماللرئيس،  وإماللمكتب  إماومراقبته جزءا من سلطه  تهيفوض تحت مسؤولي أنللمجلس 
  .الإداريالمجلس  أعضاءمن بين  أعضاؤھاتار خدائمة، وي أوعدة لجان تدبير مؤقتة كانت ل

  
  .يفوض لبعض المستخدمين سلطا محددة فيما يتعلق بالتدبير العادي أنوله كذلك 
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  الثالثالباب 

  
  المكتب

 تشكيله   - أ
  

  : الفصل الرابع والعشرون
  

 ،ا، وكاتبѧللѧرئيس ن، ونѧائبيرئيسѧا:ويتضѧمن عضѧوا عشѧرأحѧد مكتѧب مѧن  الإداريالمجلس  أعضاءيتألف من بين 
  .أربعة مستشارينو لاممين اللأ مساعدا، وللمال وأمينا وكاتبا مساعدا،

  
  :الفصل الخامس والعشرون

  
 أول أثنѧاء ن مѧن بѧين أعضѧاء المجلѧس الإداري ات وبѧاقي أعضѧاء المكتѧب لمѧدة سѧنتيسѧنو 3الѧرئيس لمѧدة ينتخب 

وذلѧѧك باعتبѧѧار قواعѧѧد الأغلبيѧѧة التѧѧي انتخѧѧب وفقھѧѧا  الاجتمѧѧاع القѧѧانوني للجمѧѧع الѧѧوطني العѧѧام يعقѧѧده المجلѧѧس عقѧѧب اجتمѧѧاع
  .المجلس الإداري أعضاء

  
  :الفصل السادس والعشرون

  
  .التغييرات الطارئة عليهبتوالي فيما يتعلق  الأمروكذلك  الوزير المكلف بالتشغيل إلىترفع تشكيلة المكتب    
  
  

 
 

  .هاتاختصاص-ب
  

  :والعشرونالفصل السابع 
  

  .للنظم الأساسيةطبقا يسھر الرئيس على أن تسير التعاضدية سيرا قويما 
  
  :يضطلع الرئيس بالمھام التالية و

  .يترأس اجتماعات المجلس الإداري والجموع العامة -
  .يحرص على نظامھا وسلامتھا -
  .يمضي على سائر المستندات والمداولات -
  .سائر شؤون الحياة المدنية ام العدالة وفييقوم بتمثيل التعاضدية أم -
يزود السلطة المختصة في غضون الأشھر الثلاثة الأولى من كل سنة، بالبيانات الإحصائية  -

السالف الذكر    187-57-1الظھير الشريف رقم  من  25والمالية المنصوص عليھا في الفصل 
  .و نصوصه التطبيقية

ـة مـع الصندوق الوطني لمنظمات الاحتياط الاجتماعي  يـوقـع على الاتـفـاقـيـة الـمـبـرم -
  .بـخـصـوص تـدبـيـر الـتـأمـيـن الإجـبـاري الأسـاسـي عـن الـمـرض

 بـالـمـعـلـومـات الإحـصـائـيـة الـسـنـويـة الصندوق الوطني لمنظمات الاحتياط الاجتماعي زوديـ -
 .عـن الـمـرض تـدبـيـر الـتـأمـيـن الإجـبـاري الأسـاسـيالمتعلقة ب
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يمثل الـتـعـاضـديـة داخـل الـمـجـلѧـس الإداري للصѧندوق الѧوطني لمنظمѧات الاحتيѧاط الاجتمѧاعي   -
بمثابѧѧѧة مدونѧѧѧة للتغطيѧѧѧة الصѧѧѧحية الأساسѧѧѧية، ونصوصѧѧѧه  65.00طبقѧѧѧا لمقتضѧѧѧيات القѧѧѧانون رقѧѧѧم 

  .التطبيقية
  
   .منعه مانع إنالرئيس في مھامه والقيام مقامه  ن مساعدةنائبا الرئيس فيتولياأما  
  

  : والعشرون الثامنالفصل 
  

وبالمراسلة، وصيانة  يه الاستدعاءات، وبتحرير المحاضريضطلع الكاتب ومساعده بتوج
كما يقدم خلال الجمع العام الوطني تقريرا ادبيا  جمع البطاقات والسجلات الترقيمية،المحفوظات ومسك م

  .طة التعاضديةشول أنحسنويا 
  

  : عشرونالفصل التاسع وال
  

الأموال ودفع الأداءات ويمسك دفاتر الحسابات وھو مسؤول عن تصرفه  باستلاميقوم أمين المال 
  .في أموال التعاضدية وسنداتھا

 
ويقوم بالأداء استنادا على الحوالات المؤشر عليھا من قبل الرئيس ويستلم بإذن المجلس سائر 

  .مع قيامه بجميع الإجراءات الضرورية في ھذا الشأن .المبالغ الواجبة للتعاضدية بأية صفة من الصفات
  

 -بصفة مجملة  -على تنفيذ إجراءات الشراء والبيع، كما أن عليه  -بعد قرار المجلس  لوله أن يعم
تودع وجوبا جميع السندات والصكوك لدى  .أن يقوم بسائر العمليات المتعلقة بالصكوك والسندات

  .صندوق الإيداع والتدبير
  
  
  
داعية للتعاضدية فتباشر تحت يموال وتحويلھا إلى الحسابات الإالعمليات المتعلقة بسحب الأ أما

  .إمضاء أمين المال وإمضاء الرئيس : إمضاءين مشتركين
  

  .المالية للتعاضدية الوضعية ويقدم أمين المال إلى الجمع العام الوطني تقريرا سنويا حول
  

أمين المال في مھامه ويمكنه أن يقوم مقام أمين المال إن منع  ، فيقوم بمساعدةمساعد أمين المالأما 
  .ھذا الأخير مانع، مستخلفا إياه في سائر مھامه ومستعملا نفس السلطة

  
  

  الــرابـــع بالبــــا
  لجنــــة المـــراقبــــــــة

  
  :ون الثلاثالفصل 

  
راقبة تتألف من خمسة أعضاء، سنويا، بالاقتراع السري، على لجنة للم الوطني يصوت الجمع العام

تضم لجنة المراقبة لزوما ممثلا و أعضاء التعاضدية على ألا يكونوا من أعضاء المجلس الإداريبين من 
  .للدولة يعينه الوزير المكلف بالمالية
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تجتمع ھذه اللجنة مرة في السنة على الأقل، وتقوم بتفتيش سير عمليات الحسابات، كما تراقب 

  .، وجملة الأوراق التجارية والسنداتو المحفظة سابات والمبالغ التي يحتويھا الصندوقكيفية مسك الح
  

الجمع  انعقادقبل وتضمن نتائج تحرياتھا في تقرير كتابي يحال على أنظار رئيس المجلس الإداري 
  .على ھذا الأخير عرض، ثم يالوطني العام

  
بھا مأمور للحسابات، يختاره الجمع العام تخضع حسابات التعاضدية لعملية افتحاص خارجي، يقوم 

الوطني خارج أعضاء التعاضدية، الذي ينجز تقريرا في الموضوع يعرض على أنظار الجمع العام 
  .الوطني من غير أن يكون موضوع تصويت

  
  .الوطني الجمع العامت ويلحق تقرير لجنة المراقبة وتقرير مأمور الحسابات بمحضر مداولا

  
  ـامسالبــاب الخـــ

  
  : الثلاثونالواحد والفصل 

  
أو المجلس الإداري دون أن يكون  الوطني كل قرار يتخذ خلال اجتماع من اجتماعات الجمع العام

  .موضعا لاستدعاء قانوني يعتبر لاغيا
حول مسائل لم يسبق  الوطني المتخذة من طرف الجمع العام وكذلك الشأن فيما يخص القرارات

  .الإدراجھا في جدول الأعم
  

  :الثلاثونوالثاني  الفصل
  

كان أو دينيا خلال اجتماعات المجلس، أو الجمع العام، أو داخل مختلف  ايمنع كل نقاش سياسي
بصلة إلى  يبثللتعاضدية، كما يمنع كل نقاش لا  نتي التسيير أو المراقبة التابعةاللجان أو في نطاق لج

  .أھداف التعاضدية
  
  : الثلاثونو الثالث الفصل

  
  .كما يمنع تسخير السماسرة المؤجرين -ـرة سمسأو ال -منع القيام بأعمال السعي ي
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  القســم الثالــث
  التنظيـــم المــالــــي

  
  البــــاب الأول

  :ل المداخــيـ
  

  :والثلاثون  الرابعالفصل 
  

  :تتألف مداخيل التعاضدية مما يأتـــي 
  

  .واجب الدخــول .1
 .اھمينواجب اشتراكات الأعضاء المس .2

  .اكتتابات الأعضاء الشرفييــن .3
 .الھبات والوصايا التي تكون السلطة المختصة موافقة على قبولھا .4
 .الإعانات التي يمنحھا الأفراد وكذا الجماعات العمومية  .5
 .فوائد الأموال الموظفة أو المودعة .6
ية طبقا من صميم الاكتتابات وغير ذلك مما ينظم لفائدة التعاضد ىالحفلات وما يجنريع  .7

 .لمقتضيات التشريعات الجاري بھا العمـل
 .المنشأة من طرف التعاضديةالشؤون والمصالح الاجتماعية مداخيل  .8
في إطار  من طرف الصندوق الوطني لمنظمات الاحتياط الاجتماعيالتحويلات المقدمة  .9

  .ربموجب الاتفاقية السالفة الذك عن المرض الأساسي التأمين الإجباري مصاريف تسيير
 
  

  البــاب الثــانـــي
 :النفقــــات 

  
  : الثلاثونو خامسالالفصل 

  
  :مـــن التعاضدية مصاريف تتألف
   . و المستفيدينالإعانات الممنوحة للأعضاء المساھمين و التعويضاتمختلف  -
المنشأة من طرف التكاليف التي يستوجبھا تنظيم وتسيير المشاريع والمصالح الاجتماعية  -

 .التعاضدية
 عداھا من المؤسسات ومافدراليات والالاداءات التي تدفع إلى الاتحــادات  -
 التكاليف المترتبة عن نشر جريدة التعاضدية -
 .تكاليف التسيير -
التكاليف الخاصة بالتدبير المفوض لقطاع التأمين الإجباري الأساسي عن المرض بموجب  -

 .الاتفاقية السالف ذكرھا
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  : والثلاثون سادسال الفصل
  

لإنشاء % 50فى من رجحان المداخيل على المصاريف، يخصص بنسبة صالفائض السنوي المست
  .رصيد احتياطي

  
ولا يبقى ھذا الاقتطاع إلزاميا، إذا بلغ مبلغ الرصيد الاحتياطي مجموع ما بذل طيلة السنة السالفة 

  .التي تتحملھا التعاضدية فعليا من المصاريف
  

لغ الرصيد الاحتياطي، من أموال التعاضدية يجب أن يستعمل برمته فجزء المداخيل المعادل لمب
السالف  187-57-1رقم  من الظھير الشريف  20و  19ط المنصوص عليھا في الفصلين ووفقا للشر

أمر تحديد أقصى مبلغ من المال يتعين على أمين المال أن يحتفظ به في  س الإداريمجللويرجع ل ر،الذك
  .الصندوق
  

-57-1م  رقـ من الظھير الشريف 20و  19فيتعين إيداعه أو توظيفه طبقا للفصلين  أما الفائض
  .الذكر، كما يجب إيداع الصكوك والسندات بصندوق الإيداع والتدبير الأنف 187

  
  

  القسم الرابـــــع
  الالتزامات تجـــاه التعاضديـــة

  
  الباب الأول

  
  :واجبات الدخــول 

  :والثلاثـون  بعالساالفصل 
  

إذا انخرطوا في غضون السنة الأولى  دراھم 5الأعضاء المساھمون واجب الدخول قدره  ييؤد
دراھم سنويا ابتداء من السنة  10وبعد مضي الشھر الثالث، ويرتفع المبلغ إلى  للوظيفةمن مزاولتھم  

  .م يستفيد من انخراطھ دراھم عن كل شخص 5على ذلك الثانية لمزاولة الوظيفة، ويؤدون علاوة 
  

  : والثلاثون ثامنالالفصل 
  

سنوي يخصص لتغطية التعويضات المضمونة مباشرة  اشتراكيلتزم الأعضاء المساھمون بأداء 
   .مالنظ وفقا للقسم الخامس من ھذه والمتعلقة بالقطاع التعاضديمن قبل التعاضدية 

  
لى المستخدمين في قسطه الثاني عشر عند حلول الأجل، بالنسبة إ ھذا الاشتراكيجري أداء 

فإن واجب الاشتراك  الأعضاء المساھمينبالنسبة إلى باقي  أماالعاملين الذين يجري عليھم الاقتطاع، 
  .يمكن أن يجزأ إلى النصف أو إلى الربع

  
  :الأعضاء المساھمين على النحو التالي  يحدد واجب اشتراك

  :بالنسبة للصندوق المستقل للتعويض عند الوفاة* 
الصادر  011 – 71من القانون  11اعتبار المرتبات الأساسية ،  كما ھي محددة في المادة إما  ب %2 -

بإحداث نظام المعاشات المدنية وإما باعتبار مجموع )  1971دسمبر  30(  1391من ذي القعدة  12في 
 1397شوال  20بتاريخ  1 – 77 – 216من الظھير الشريف رقم  15ي الفصل ــات المحددة فــتبالمر
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بموجبه نظام جماعي لمنح رواتب التقاعد ،  مع حد  ثالمعتبر بمثابة قانون يحد)  1977أكتوبر  4( 
  .درھم 1500درھم وسقف أعلى لايتعدى  648أدنى سنوي لا يقل عن 

  
  

  : التعاضديلـقـطـاع لباقي منافع ا بـالـنـسـبـة  *
  

 600شـيـطـيـن مـع سـقѧـف مـحѧـدد فѧـي الـنـ للأعضاء المساھمينمـن الـراتـب الأسـاسـي  %1,80 -
  .سنويا درھـمـا

 ينالمـسـتـفـيѧـد والأيتѧام الـمـتـقـاعـديـن والأرامѧـل للأعضاء المساھمينمـن المـعـاش بـالـنـسـبـة  %1 -
  .، فـي حـدود السـقـف المـشـار إلـيـه أعـلاه  ـيمـن مـعـاش اسـتـرجـاع

وج مأجورا من طرف القطاع الخاص ومستفيدا مѧن التѧأمين من الراتب الأساسي إذا كان الز %3,6 -
  .درھم 1200عن المرض مع سقف لا يتعدى  الأساسي الإجباري

  .تحدد نسبة اشتراك أبوا العضو المساھم في الضابط الداخلي للتعاضدية -
  

لـيـا أيـضـا اشـتـراكـات خـاصـة تـرصـد لـمـؤسـسـات عـتقرر إضافة إلى ذلك، يمكن للتعاضدية أن 
قـوانـيـن تـلـك الـمـؤسـسـات مـبـلـغ وطـرق أداء  وتـحدد .)صـنـاديـق مـسـتـقـلـة(أو تـقـنـيـة ) تـحـاداتا(

  .شـتـراكـاتلاتـلـك ا
  
  : والثلاثون التاسعلفصل ا

  
  .من أداء واجب اشتراكھم طيلة المدة القانونية للخدمة العسكرية يعفى الأعضاء المساھمون

أداء واجب الاشتراك طبقا للمقتضيات السالفة، سواء وقع ھمون الذين أعفوا من الأعضاء المساو
ة أو للتجنيد، أو لحالة الاستنفار، يستفيدون حتما، وحالما يعودون إلى ياستدعاؤھم للخدمة العسكر

شريطة أو يوفوا ابتداء من ھذا  ،للتعاضدية ةم الأساسيالنظالفوائد المنصوص عليھا في من ديارھم، 
 .مالنظ بالتزاماتھم المنصوص عليھا في ھذهتاريخ ال

 
 

 يحذف :   الأربعون لفصل ا
 

  
  

  البــاب الـثــانـــي
  مراقبة المرضى 

  
 : الواحد والأربعون الفصل 

  
ملزمون بالخضوع إلى مراقبة التعاضدية إداريا وطبيا والمستفيدون المرضى  الأعضاء المساھمون

 .وإلا سقط حقھم في التعويضات
  
يتقاضى منحا يومية، يتعين عليه أن يقبل الخضوع للمراقبة الطبية التي يباشرھا  مساھم عضو ل ك

طبيب التعاضدية العامة للتربية الوطنية وفي حالة الامتناع، أو فيما لم تثبت حقيقة المرض، فإن أداء 
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ى خبير آخر، يعينه أطباء المنح اليومية يتوقف على التو، ويمكن بناء على طلب المعني بالأمر الاحتكام إل
  .الطرفين كلا

  
  

  
  القســم الخامـــس

  تعاضديةالتزامــات ال
  

  الباب الأول
  .فترة الانتظار وحرية الاختيار

  
  : الأربعون الثاني و الفصل

  
  .الداخلي ضابطالتحدد شروط الاستفادة من التعويضات بموجب 

  
  :لأربعونوا الثالثالفصل 

  
كالطبيب وطبيب الأسنان والجراح والفاحص ( لخدمات الطبية منتج احرية اختيار  يضللمر

 ).لصيدليالنسبة لبالأشعة السينية وكذا الأمر ب
 

 
  البــاب الثــانــي
  :التعويضــات 

  
  : الأربعونو رابع الالفصل 

  
  : المـــرض

  
ظمات تمنح التعاضدية العامة للتربية الوطنية تعويضات تكميلية لما يمنحه الصندوق الوطني لمن

وتعادل نسبة من مبلغ المصاريف التي بقيت  65.00الاحتياط الاجتماعي تطبيقا لمقتضيات القانون رقم 
  .على عاتق العضو المساھم في حدود تعريفة المسؤولية المعمول بھا في الصندوق المذكور

  
  . وتحدد ھذه النسبة في الضابط الداخلي للتعاضدية

  
  : والأربعون الخامسالفصل 

  
  : ــح اليوميــةالمن

  
% 33بالنسبة إلى المساھمين المرسمين، أو إلى % 50في حالة انخفاض المرتب الأساسي إلى 

بالنسبة إلى المساھمين المساعدين أو المؤقتين الذين يقضون إجازة مرضية أو إجازة طويلة الأمد، فإن 
منحه الإدارة طيلة الإجازة الذي تمن المرتب الأساسي % 50يومية تعادل  تؤدي لھم منحةالتعاضدية 
  .المرضية 
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  يحذف    : والأربعونالسادس الفصل 
  
  
  :والأربعون السابعالفصل  

  
  : الوفـــاةالتقاعد و

  
 اتكميلي اضمان في إطار صندوق مستقل، لعائلة العضو المساھم،الوطنية العامة للتربية  تدفع التعاضدية 

توزع على  )درھم 50000(ملايين سنتيما  خمسةى انخراطه مبلغ بعد مرور سنة علالوفاة التقاعد وعند 
 العضو المساھميسبق ، إذا لم النظام الخاص بالصندوق المستقل عليه دين تعاضديا حسب ما ينصيفالمست

  .ملايين من السنتيمات أربعة المتوفى الاستفادة من منحة التقاعد التي تبلغ
  

  .لا من الباقي وھو مليون واحد من السنتيماتوفي حالة الاستفادة فلا يستفيد ذووه إ
  

للاستفادة من المنافع التي يقدمھا ھذا الصندوق المستقل، يشترط على العضو المساھم أن ينخرط به 
  .سنة نافذة 45قبل بلوغه سن 

  
الظھير  من 35تأسيس وتسيير ھذا الصندوق المستقل طبقا للفصل تحديد كيفيات نظام ويتم بموجب 

 الآنف الذكر 187-57-1م  رق الشريف
  

  :والأربعون ثامنالالفصل 
  

  : منح اليتيــم
  
في حالة ما إذا توفي العضو المساھم، بعد انقضاء اثني عشر شھرا على انخراطه، مخلفا أولادا    

كانوا يعيشون في كنفه، فإن التعاضدية تمنح أيتامه المتروكين لكفالة الزوجة منحة سنوية يقرر مبلغھا من 
  :التعاضدية وھي مفصلة كالآتي دالجمع العام حسب موارطرف 

  
  درھم 600سنوات              7من يوم إلى 

  درھم 720سنــة             14إلى  7من 
  درھم 840سنـة             21إلى  14من 

  .درھم عن كل طفل بمناسبة عــاشــوراء 30بإضافة 
  

درھم  دون مراعاة السن، وكذا منحة  1200حددة ب فمنحته السنوية مبالنسبة ليتيم الأبوين  أما
  .دھم لكل طفل 90عاشوراء فھي محددة ب 

  
اللھم إلا إ ذا كان اليتامى . ولا يمكن الاستمرار في دفع ھذه المنحة إلى ما بعد بلوغ سن الرشد

ن دفع تلك يعانون عاھة أو مرضا عضالا أو إذا كانوا يتابعون دراستھم، وفي كلتا ھاتين الحالتين، يمك
وعلاوة على ذلك، يمكن للتعاضدية، عند مساس الحاجة، أن . 21المنح بصفة استثنائية إلى حدود السن 

 .تھب أيتامھا المعوزين الذين تتعھدھم برعايتھا، إمدادات استثنائية أو قروضا شرفية
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  :مكرر  والأربعون لثامناالفصل 
  

ة يحددھا المجلس الإداري للمجالات الثقافية العامة للتربية الوطنية ميزاني التعاضدية تخصص
والاجتماعية والإعلامية والتكوين، ھذه المجالات التي من شأنھا أن تساھم في الإشعاع والتوعية وتطوير 

  .الفكر التعاضدي
  
  

  يحذف :والأربعون تاسعالالفصل 
  

  .يحذف : الخمسون الفصل 
  
  
  ذفحي: الواحد والخمسونالفصل 
  
  
  لخمسونالثاني واالفصل 

  
للتعاضدية أن تنشأ مشاريع اجتماعية من بين المشاريع المنصوص عليھا في الفقرة الأخيرة من 

  .ضيات التشريعية الجاري بھا العملوذلك طبقا للمقت 187 – 57 – 1من الظھير الشريف  38الفصل 
  

ينتخبھا الجمع " الاجتماعيةيعھد بتدبير المشاريع الاجتماعية للجنة تدعى لجنة تدبير المشاريع 
  .العام

 
  
  

  القســم الســادس
  مقتضيـــات  مختلفــــة

  
  البـــاب الأول

  
  : الإنــابــة

  
  :الثالث والخمسون الفصل 

  
، إن عائلتهمن  المستفيدعن العضو المساھم أو  -وھي كاملة الحق  -تنوب التعاضدية بحكم القانون 

 .التي تحملتھا ؤول وذلك في حدود النفقاتتعرض لإصابة، فتحل محله في دعواه ضد الغير المس
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  البـــاب الثاني 
 

   الانتماء إلى الاتحادات
  

  :الرابع والخمسون  الفصل
  

أن توافق على الانضواء في اتحاد تعاضدي أو في عدة اتحادات تعاضدية ويرجع  للتعاضدية يمكن
  .مجلس الإداريالالقرار في ذلك إلى 

  
مندوبين يعھد إليھم بتمثيل  ،الأعضاء المساھمين والشرفيينن من بي ،وينتخب المجلس الإداري

ويحدد عدد المندوبين وفقا  .لدى الجمع العام لكل اتحاد من الاتحادات التي يتعلق بھا الأمرالتعاضدية 
  .لأساسية التي تسير عليھا تلك الھيئات وكذلك الشأن فيما يتعلق بمدة انتدابھمانظمة للأ
  

  
  

  ثالبــاب الـثـال
  الانضباط –المحافظة على النظام  - الداخلي الضابط

  
  : الخمسونالخامس و لفصلا

  
ه ، لتحديد كيفيات تطبيق ھذالوطني العامداخليا يصادق عليه الجمع  ضابطا يمجلس الإداراليضع 

 العامأن يغيره شريطة أن تصادق على ذلك أقرب جلسة يعقدھا الجمع  يمجلس الإدارلل، ويمكن مالنظ
  .مالنظ أن يأتمروا به مثلما يأتمرون بھذه أعضاء التعاضديةجميع ، وعلى نيالوط

 
 

 
  البــاب الرابـــع

  الطـــرد - التشطيب  –الاستقالــة 
  

  : والخمسونالسادس  لفصلا
  

الملزمة  النظم أصبحوا لا يستوفون الشروط التي تشترطھا ھذه الأعضاء الذين يشطب على
  .ھؤلاء الأعضاء من طرف الرئيس على  علن التشطيبيو للإنخراط
  
  : والخمسونالسابع الفصل 

  
يتخذ . شھرأ الأعضاء الذين لم يؤدوا واجبات اشتراكھم لمدة ستة التشطيب علىيقرر الرئيس كذلك 

أعلاه من الفقرة عقب إنذار يوجه في طي رسالة مضمونة حالما ينصرم الأجل المحدد في  قرار التشطيب
ي ذلك ضرورة، ويمكن إعلان ن بدت له فإد انصرام أجل أطول يضربه الرئيس، ھذا الفصل، أو بع

  .إذا لم تقع الاستجابة لذلك الإنذار في أجل خمسة عشر يوما التشطيب
  

بيد أنه يمكن إيقاف تنفيذ ھذا الإجراء في حق الأعضاء المساھمين الذين يبرھنون على أن ظروفا 
  .الاشتراك جبن إرادتھم حالت دون أدائھم واعخارجة 
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  : والخمسون امنالثالفصل 

  
  :يمكن أن يتعرض للطرد 

  .يلحقا بالتعاضدية ضررا معنويا الأعضاء الذين يقفون موقفا أو يسلكون سلوكا من شأنھما أن  -
  ته بإشھاد الذين قد يعملون مصرين على تعريض مصالح التعاضدية لضرر تقع معاين الأعضاء -

  .ثابت    
 .حكم نھائي شائــن في حقھم ن صدرالأعضاء الذيـ 

  
 المجلس الإداريأمام  ىوالعضو المقترح طرده لسبب من الأسباب المشار إليھا أعلاه يستدع

في طي رسالة  جديد ليستفسر عما أتاه من أعمال، فإن لم يحضر في اليوم المعين، وجه له استدعاء
  .اء آخرمضمونة، وإن أصر على عدم الانصياع تقرر طرده دون أي إجر

  
يتقرر الطرد من طرف المجلس الإداري، إلا أنه لا يغدو نھائيا إلا بعد مصادقة الجمع العام على 
ذلك في اقرب جلسة يعقدھا، ويحق للعضو الذي يعلن المجلس الإداري طرده أن يطلب الإدلاء ببياناته 

  .أمام الجمع العام المذكور وأن يستكمل وسائل الدفاع عن نفسه
  
  

  
  : والخمسون تاسعال الفصل

  
  .لا يترتب عن الاستقالة والإقالة والطرد أي حق في استرداد ما دفع من واجبات الاشتراك

 
 

 
  البــاب الخــامس

  ةالأســاســي مالنظتغييــر 
  

  : الستون الفصل 
ھذه أو من أعضاء التعاضدية وفي  الإداري إلا باقتراح من المجلس ةالأساسي مالنظلا يمكن تغيير 

  .مالنظ ا حددت في ھذهالحالة الأخيرة تطبق القواعد المتعلقة بتنظيم الجمع العام، كم
  

ولا تدخل التغييرات المصوت عليھا من طرف الجمع العام حيز التطبيق إلا بعد أن تقع الموافقة 
  .الماليةب المكلفوزير ال ل ويشغتالالمكلف بوزير العليھا بموجب قرار مشترك، يتخذه كل من 

  
  : الواحد والستون الفصل 

  
، إثر مداولات متطابقة في اتعدة تعاضدي ، أو معتعاضدية أخرى مع يتقرر إدماج التعاضدية

التي ستؤول إلى الانقراض، وداخل  تعاضدياتللالرأي تجرى داخل كل من الجمع العام للتعاضدية أو 
د ما تقع الموافقة عليه، بموجب قرار ، ويصبح الاندماج نھائيا بعللتعاضدية الدامجة المجلس الإداري

  .الماليةب المكلفوزير ال ل ويشغتالالمكلف بوزير المن مشترك، يتخذه كل 
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الدامجة بكل رصيد التعاضدية المدموجة على الشكل الذي ھو عليه كما  وتتوصل التعاضدية
 .يترتب عليھا أن تسدد ما بذمتھا من ديون

 
 : الثاني والستون الفصل 

  
يعقد استثنائيا ويستدعى لھذا  وطنيعام إلا من طرف جمع  طوعيةر حل التعاضدية بصفة لا يتقر

أن يضم أغلبية  الوطنيشعار يوضح الغرض من الاجتماع، ويتعين على ھذا الجمع العام إالشأن بواسطة 
ين من المندوبين المقيدة أسماؤھم، ويجب أن يجري التصويت بأغلبية ثلثي الأعضاء الحاضرين أو الممثل

  .طرف أعضاء آخرين
 

 :الثالث والستون الفصل 
  

في حالة ما إذا حلت التعاضدية، فإن التصفية تباشر طبقا لأحكام الفصل الواحد والثلاثين من 
  .السالف الذكر 187-57 -1 الظھير الشريف رقم  

  
  
  

  
  
  
  
  




